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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Rapor 2023 / 2024 Giiz ve Bahar egitim 6gretim donemleri i¢in hazirlanmistir.
e lletisim Bilgileri
o Dr. Ogr. Uyesi Lale YAKUPOGLU (B6liim Baskani)
Saripmar Mahallesi 1079 Sokak No: 169 Salihli MYO Salihli/MANISA
0236 716 2000
lale.demirlioglu@cbu.edu.tr

o Opr. Gor. Aziz Can SENSAZLI
Saripinar Mahallesi 1079 Sokak No: 169 Salihli MYO Salihli/MANISA
0236 716 2000
aziz.sensazli@cbu.edu.tr

o Ogr. Gor. Esranur YILMAZ
Saripmar Mahallesi 1079 Sokak No: 169 Salihli MYO Salihli/MANISA
0236 716 2000
esranur.yilmaz@cbu.edu.tr

o Busenur KALENDER
Saripmar Mahallesi 1079 Sokak No: 169 Salihli MYO Salihli/MANISA
05059701098
busenurkalender4@gmail.com

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Giliniimiizde diinya gelismis ve az gelismis tilkeler olmak {izere iki kutba ayrilmaktadir. Tiirkiye gibi bu
iki kutup arasinda kalan gelismekte olan {ilkelerin temel amaci ise, bir an 6nce kalkinma hamlesini
gerceklestirerek gelismis iilkelerdeki refah seviyesine ulasabilmektir. Gelismekte olan iilkeler igin,
uluslararas: ticaretin katkilari olmadan kalkinabilmek miimkiin degildir. Dis ticaret ile basta teknoloji
ve sermaye teminiyle birlikte, bilgi birikimi ve uzmanlagmaya dayali iiretimin saglanabilmesi ve bunun
sonucunda da iiretim 6l¢ceginde meydana gelen artislar; ekonomik biiytime {izerinden toplumun refahina
katki saglamaktadir. Bu ger¢evede Dig Ticaret Programinin amaci, Dig ticaret ile ugrasan kurumlarda,
iilkemizin uluslararasi pazarlara agilarak daha fazla mal ve hizmetin satilmasi amacina hizmet edecek
yetkinlikte meslek ara elemani yetistirmektir.

Salihli MY O Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi 4 yariyildan (2 yil) olusmaktadir. Bu programi
bitirebilmek i¢in O6grencilerin toplam 120 AKTS kredisini ve zorunlu stajlarim1 tamamlamasi
gerekmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi, Salihli Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret Boliimii /
Dis Ticaret Programi, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da
isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak dis ticaret elemanlar yetistirmek
amaciyla 1993 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlardan biri
olan programimiz 1993-1994 egitim &gretim yilinda Ithalat ve Ihracat programi adiyla meslek
yiiksekokulu boliimleri arasinda yer almaktadir. Dis Ticaret boliimii 6grencileri, “D1s Ticaret Meslek
Eleman1” unvani ile 6n lisans mezun olmaktadirlar. Ayrica Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olan
ogrenciler, fakiiltelerin dort yillik egitim veren lisans programlarinda egitimlerine devam edebilirler.
Uluslararasi ticaretin niteliklerini ve uygulamalarimt 6grenerek mezun olan dgrenciler, meslek ara
eleman1 olarak dis ticaret alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda, Ulusal ve

1
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Uluslararasi Lojistik firmalarinda, bankalarin kambiyo boliimlerinde, giimriik komisyonculugu islerinde
istihdam edilebilirler.

Béliimiin Egitim Programi: On Lisans
Kamt 1.2.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=303&lang=1

1.3.  Programa Ait Bilgiler
e Programin Tiirii: Birinci Ogretim
e Programin Egitim Dili: Tiirkce

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri
e Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavinimn (YKS) Temel
Yeterlilik Testi (TYT) alanindan yeterli puan almak gerekmektedir. Kayit tarihi, kayit
siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi (OIDB) tarafindan
www.mcbu.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav
sonuglarma gore boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan
yiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.
e Programimiza kay1t yaptiran dgrencilere ait en yiiksek ve en diisiik OSYS puanlar1 son
5 akademik y1l i¢in Tablo 2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥-an tlraf‘ En Kigiik En Butyik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2020 TYT 100 90 193,37592 257,12939
2021 YT 100 87 182,71187 293,54245
2022 TYT 100+5 74+5 229,39728 317,61881
2023 TYT 100+20 83+20 241,47422 314,44083
2024 TYT 100+14 91+14 254,89432 326,57509

Dis ticaret programinin gegen 5 yil igerisinde kayit yaptiran 6grencilerin sayisi ile programa kabul
aldiklar taban puanlar1 inceledigimiz zaman hemen her sene i¢in I. Ogretim kisminda kontenjanlarin
tamamina yakininin doldugunu ifade edebiliriz.

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazigmalari.

Akademik kurul kararlar ile talepler iletilmektedir.



Kamit 2.1.2. https://www.osym.qov.tr/TR,19460/2020-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html

Kamit 2.1.3. https://www.osym.qov.tr/TR,21286/2021-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html

Kamt 2.1.4. https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html

Kamit 2.1.5. https://www.osym.qov.tr/TR,25736/2023-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html

Kamt 2.1.6. https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html

2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma
(1) Kurum igi yatay gegis basvurusu yapmak isteyen 6grencilerin Universitede aym
diizeyde bir programa kayitli olmas1 gerekir.

(2) Ayn1 diizeyde (Miilga: Senato 14/03/2023-2023/09-11) 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi i¢in, dgrencinin merkezi
sinava girdigi yil itibariyle, gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan
tiiriinde aldig1 merkezi yerlestirme puanini gegmek istedigi diploma programina esdeger
yurt i¢indeki diger iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az
olmamasi gerekir.

(3) Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmas1
ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

(4) Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk %10’ una (yilizde
on) girmesi gerekir.

(5) Genel agirlikli not ortalamasi sartini saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani
gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan
adaylar, kurum i¢i yatay gecis bagvurusu yapabilirler.

(6) Ogrencinin, yatay gegcis i¢in bagvurulan yil itibariyle ge¢is yapmak istedigi diploma
programin OSYM kilavuzunda belirtilen kosullari saglamasi gerekir.

(7) (Degisik: Senato 14/03/2023-2023/09-1I): Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma
programina kurum i¢i yatay gecis i¢in basvurabilir. Birinci Ogretim Ogrencileri
basvurdugu diploma programinin ikinci Ogretimi veya uzaktan Ogretimi varsa bu
programlara, ikinci 6gretim 6grencileri de bagvurdugu diploma programinin uzaktan
ogretimi varsa bu programa da bagvuru yapabilir.

(8) (Degisik: Senato 14/03/2023-2023/09-11): Tiirkge egitim veren boliimlerden zorunlu
yabanc1 dil hazirlik programi bulunan béliimlere bagvuran 6grencilerin Manisa Celal
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Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde belirtilen sartlari saglamis olmalart gerekir. Ilgili ydnetmelikteki
sartlar1 saglayamayan 6grenciler ise degerlendirme dis1 birakilir.

e (9) Ilan edilen diploma programlarinda bos kontenjan kalmasi durumunda, kalan
kontenjanlar diger diploma programlarina aktarilamaz.

e (10) Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurum igi yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.

e (11) Acik veya uzaktan ogretimden diger agik veya uzaktan Ogretim diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir. Ac¢ik ve uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim
programlarina gegis yapilabilmesi igin, Ogrencinin O6grenim gormekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 4 iizerinden en az 3.00 olmasi veya kaydoldugu
yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programinin o yilki
taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

e (12) (Ek: Senato 14/03/2023-2023/09-11): Kayit dondurmus olmak, yatay gegis
hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

Programimiza kurum i¢i yatay gecis, kurumlar aras1 yatay gegis, Merkezi Yerlestirme Puani Ek
Madde-1 ile olmak {izere ii¢ farkli kanaldan Ogrenci kabul edilmektedir. Kabuller
boliimiimiiziin goriisii  dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Merkezi yatay
geciste kurum ici, kurumlar arasi gegisten farkli olarak kontenjanlar YOK tarafindan
belirlenmektedir.

Programimiza Yatay Ge¢is (Kurumigi, Kurumlararasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-
1 ile gegis), Ikinci Universite (Ders Muafiyeti) ders intibak ve muafiyet islemleri Onlisans ve
Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas: Yatay Gegis islemlerini diizenleyen
yonetmelige uygun olarak gerceklestirilmektedir. Boliimiimiize yatay gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri boliimiimiiz intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.
Intibak Komisyonunun amaci, béliimiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, Yatay Gegis
(Kurumigi, Kurumlararasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-1 ile gegis), Ikinci Universite
(Ders Muafiyeti) kapsaminda boliimiimiize bagvuran ogrencilerinin bdliime intibakinin
gerceklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine getirmektir.

Tablo 2.2°den de goriildiigii lizere programimiza yatay gegis ile son bes yilda toplamda 10
ogrenci kayit yaptirmigtir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2020 1
2021 2




2022 3
2023 -
2024 -

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html

2.3.  Ogrenci Degisimi

e Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlar1 koordine edilmektedir. Bu
merkez, 6grenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenler ve bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri
ogrencilere aktarilir. Ayrica bu toplantilarda 6grencilere izlenecek siirecler hakkinda
bilgi de verilmektedir. Ayrica iiniversitemizdeki okullarda Erasmus koordinatorleri de
ogrencilere danigmanlik yapmaktadir.

e https://erasmus.mcbu.edu.tr/

e https://farabi.mcbu.edu.tr/

e https://mevlana.mcbu.edu.tr/

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci

Adi Sayis1 Sayisi
2020 - -
2021 - -
2022 - -
2023 - -
2024 - -

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Boliimiimiizde, her 68renciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimci
olmak ve durumunu izlemek {izere Ogretim {iiyeleri arasindan bir akademik danisman
belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir. Danismanlar her yariyilin basinda, danismanlik
giin ve saatlerini belirlerler ve duyururlar. Danismanlik saatleri 6gretim {iyelerinin ofislerinin
kapilarina asilir. Danigman, 6grencinin mezuniyetine kadar ya da ilisik kesilinceye dek
danismanhigini siirdiiriir. Danismanlik siiresince Manisa Celal Bayar Universitesi rgiin grenci
sisteminden 6grencinin aldig tiim derslerdeki basarisi takip edilir ve danigsmanlik saatlerinde
ogrenciye gerekli tavsiye ve bilgilendirmelerde bulunulur. Boliimiimiize yeni kayit yaptiran
ogrencilere egitimin ilk haftalarinda "Oryantasyon Egitimi" diizenlenerek boliimiin fiziksel
olanaklar1 ve boliimdeki ortam1 tanimalari, birbirleri ile ve 6gretim elemanlar ile tanigmalart
saglanmaktadir. Ilgili 6gretim iiyelerinin davet edildigi bu toplantida, egitim &gretim
konularinda genel bilgi, akademik kadro ve boliimiin yapisi, Farabi ve Erasmus staj
programlari, e-posta ile haberlesme sistemi, sanayi-liniversite is birligi, projeler ve boliimiin
ozellikleri tanitilir.

Kamt 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/'Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf
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2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki faaliyetleri seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle vize, final ve biitiinleme sinavlar1 uygulanarak 100 puan iizerinden
degerlendirilmektedir. Final ve biitiinleme sinavinin ham basar1 notuna katkisi fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda Birim Kurullar tarafindan en az %40 en ¢ok %60
olacak sekilde belirlenir. Bagil degerlendirme sistemi uygulanan durumlarda; final veya
biitiinleme sinavindan 100 puan {izerinden YSSL’nin altinda not alan Ogrenciler basarisiz
sayilirlar.

Kanmit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%

C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi®® baglaminda
Ogrencilerin mezuniyetleri degerlendirilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Dig
Ticaret programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (G) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Kanit 2.6.1.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonet
meligi_2018.pdf

2.7.  Siirekli Tyilestirme

Yapilan degerlendirmeler sonucu elde esilen veriler 151¢inda programin c¢iktilar1 gézden
gecirilir. Bu alanda nispeten iyilestirme gereken konular ile ilgili birim ydneticileri ile
toplantilar yaparak yapilmasi gerekenler degerlendirilir. Boylelikle ihtiya¢ halinde ders
icerikleri giincellenerek ¢agin ihtiyaclarina uygun hale getirilir.

Boliim, bilim ve teknolojinin gerektirdigi, bilgisayar laboratuvari, bilgisayarli egitim,
projeksiyon cihazlari gibi teknik donanima sahiptir. Zaman zaman serbest bolgeler ve firmalara
yapilan teknik gezilerle 6grenciler bilgi ve kiiltiir diizeylerinin arttirilmasina yonelik ¢esitli
etkinlikler planlanmaya ¢alisilmaktadir. Ders igeriklerini ve 6grenci gelisimini destekleyecek sekilde
meslek uzmanlari ile seminerler diizenlenerek 6grencilerin katilmi saglanmaktadir.

Béliimiimiiz 6gretim elemanlari ile birlikte PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis
diyagrami kapsaminda planlama c¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Programimiz egitim planlarinda diizenlemeler yapmaktadir. Ogrencilerimizin 2023-2024
akademik y1l1 igerisinde kalite toplantilart kapsaminda ilettikleri goriisleri 2024-2025 akademik
yili igerisinde ele alinarak gerekli goriilen hususlarin degerlendirilmesi planlanmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1.

Tanmmlanan Program Egitim Amaclar

Programin temel amaglar1 arasinda dis ticaret literatiiriine hakim bireyler yetistirerek sektorel ihtiyaglara
ampirik bir gozle yaklagan sentez yetenegi kuvvetli olan ve olaylara ¢dziim odakli yaklasan bir profil
ortaya ¢ikarmaktir. Ogrencilerin ve bdliim 6gretim elemanlarmin dis ticaret ve bununla ilgili yan
dallarda iktisat, muhasebe, isletme gibi bilimsel konularda ya da sosyal, kiiltiirel alandaki gelismeleri
akademik mecralarda takip ederek ayni zamanda da sektoriin ihtiyaci olan teknik bilgiye sahip
olmalarini saglayarak ihtiyaglara cevap vermek amaglanmaktadir. Ulkemizin ve bulundugu bélgenin
gereksinimlerine cevap verebilecek arastirmalar ve yayinlar yapmak ve kamu ve 6zel sektorde ilgili
konularda uzman eleman gereksinimini karsilamay1 hedeflemektedir. Programimizda 5 AKTS lik 30 is
giinii siiren bir zorunlu staj uygulamasi ile tiim bu teorik bilgiler pratige doniistiiriilmesi amaclanmaistir.
Bu amaglar; iiniversitemizin egitim katalogu icerisinde de yer almaktadir.

Kamt 3.1.1.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1

3.2.

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Tablo 3.2. Dis Ticaret Boliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglari Karsilastiriimasi

Ozgorev Egitim Amaci
Ulusal  kimligini  kiiresel ~ degerlerle Dinamik ortamlara uyum saglayabilen, Yabanci
bagdastirabilen s o
dil 6grenmeye dnem veren
Kendisini stirekli gelistirebilen, | Sorun ¢6zme ruhuna sahip, Teknolojiyi
teknolojiye hakim kullanabilen

Girisimci, ¢evreye ve topluma saygili

Sosyal iligkilerde basarili

Elestirel diisiinme becerisine sahip

Yaratici fikirlere sahip

insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltiirel

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem

diizeyde katkida bulunacak arastirmalar

yapmak, bu arastirmalar1  yapacak

kadrolar yetistirmek ve gerekli altyapiy1

olusturmak

degerler konusunda duyarli mezunlar | veren
yetistirmek
Bilime ve teknolojiye wuluslararasi | Dig Ticaret, Lojistik. E-satis, satis, reklam,

halkla iligkiler, marka yonetimi, pazarlama
arastirmasi vb. meslek dallarinin temel ilkelerini

cok 1yi bilen

Arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki

iretimini toplum yararina sunmaktir.

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin

3.3.

Program Egitim Amagclarini Belirleme Yontemi

e Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
e Programlarin i¢ ve dis paydaslari tanimlanmali
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http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1

e Siire¢ agiklanmali
e Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

Dis Ticaret programinin i¢ ve dis paydaslarinin asagidaki gibi tanimlanmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda gerekli calismalar 2025 yili icerisinde gergeklestirilecektir. Dis Ticaret Programinin ig
paydaslari; akademik personel, idari personel, Ogrenciler, yiiksekokulu yonetimi. Dis Ticaret
Programmin dis paydaslari; yasal kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme,
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.), mezunlar, sektor isletmeleri, Salihli Ticaret ve
Sanayi Odas1 (STSO), liniversitemiz.

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Dis Ticaret Programi Egitim Amaglart iiniversitemizin egitim katalogunda yer almaktadir. Bu
amaglar dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kiiresellesme, mallarin ve sermayenin uluslararasi alanda serbest dolagimina izin vermekte,
boylelikle, iilkelerin dis ticaret (ihracat ve ithalat) hacimlerinin de artmasini beraberinde
getirmektedir. Di1s ticaret programi, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, tasimacilik, glimriik
gibi dis ticaretle ilgili iskollarinda ¢alisacak ara insan giicii yetistirmeyi amaclamaktadir.

Kamit 3.4.1.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=303&lang=1

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Di1s Ticaret Programi, i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmektedir. Yapilan giincellemeler program web sayfasi {lizerinden tiim paydaslara
duyurulmaktadir.

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin sonucunda yapilan zorunlu staj evraklari icerisinde yer alan firma degerlendirme
raporu ile birlikte 6grencilerin teorik bilgilerinin yan1 sira uygulama becerileri degerlendirilmis
olmaktadir. Ayn1 zamanda lisans tamamlama amaciyla Dikey Geg¢is Sinavina 6grenciler tesvik
edilerek bu konuda da egitim hayatlarinda bir basamak {ist siralara ¢cikmalar1 desteklenmektedir.
Normal 6gretimden ortalama 20 6grenci kadar ikinci 6gretimde de ortalama 5 6grenci kadar
her déonem Dikey Gegis yapan dgrenci bulunmaktadir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Bu kapsamda sektorel paydas olarak degerlendirdigimiz meslek odasi ile egitim planlar
hakkinda derinlemesine toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar:

Program c¢iktilari, egitim amaglarinin gozden gegirilme periyodu olan 2 yillik periyotlarda,
egitim amaclarm karsilayacak sekilde gozden gegirilir ve gerekirse giincellenir. Dis Ticaret
programu ¢iktilar1 agagida verilmistir.

PC.1: Glimrik kanunu ile glimrik yonetmeligini yorumlayabilme, giimriik islemlerini
ylriitebilme.



PC.2:D1s Ticaret alaninda temel bilgi ve terminoljiye hakim olabilme ve dis ticaret islemlerinde
kullanilan ulusal ve uluslararasi ¢esitli belgeleri taniyabilme.

PC.3: Dis ticarete uygulanan tesvik yasasini, serbest bolgeleri, ve dis ticarette kullanilan
finansman tekniklerini bilip uygulayabilme.

PC.4: Genel muhasebe kavramlarini tanimlayabilme, Ozellikle dis ticaret muhasebesine
uygulayabilme.

PC.5: Dis ticarette kullanilan teslim sekilleri ve 6deme sekillerini bilebilme, dis ticarette
standardizasyon bilgilerine sahip olabilme.

PC.6: Meslegi ile ilgili mevzuati takip edecek temel hukuk bilgilerine sahip olabilme,
uluslararas1 alanda karsilasabilecegi hukuki problemlerin ¢oziimiinii temel diizeyde
Ogrenebilme.

PC.7: Temel isletmecilik bilgilerini kullanabilme, pazarlamanin fonksiyonlarini ve is
hayatindaki uygulamalarini yapabilme, uluslararasi ticarete yonelik pazarlama yapabilme.

PC.8: Ithalat ve ihracat mevzuati ile kambiyo mevzuatini yorumlayabilme, ithalat ve ihracatla
ilgili islemlerinin uygulamasini yiiriitebilme, dis ticaret standartlarini bilebilme.

PC.9: Lojistik konusunda uygulama yapabilme.

PC.10: Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olabilme, 6zellikle uluslararasi ticarette
ortak dil olan Ingilizceyi konusabilme.

PC.11: Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki bazi 6nemli ekonomik sorunlar1 ve uygulanan iktisat
politikalarin1  6grenebilme, uluslararas1 ticaret politikalarini iktisat biliminin teorileri
cergevesinde anlayabilip uygulayabilme.

PC.12: Vergi, tesvik ve vergilendirmeye iliskin temel kavramlar1 6grenebilme, Tiirkiye’ de
uygulanan vergi cesitlerini 6zellikle Dis ticaretin vergilendirilmesi konusunu uygulayabilme.

PC.13: Girisimcilik kavramini ve tiirlerini tanimlayabilme, Yeni is kurmak ig¢in is plani
hazirlayabilme ve isletme problemlerini ¢6zebilme, proje iiretebilme.

PC.14: Yasam boyu 6grenebilme, sosyal faaliyetleri uygulayabilme.

PC.15: Herhangi bir konuda arastirma yapip rapor yazabilme, yazili, s6zlii ve gorsel iletisim
kurallarin1 dogru sekilde kullanabilme, Bilgisayar ve gerekli programlari kullanabilme.

Kanit 4.1.1.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramID=303 &lang=1.

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
e Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel
not ortalamasi 4.00 iizerinden asgari 2.00 sartim1 saglamali ve basarisiz notunun
olmamasi1 gerekir. Mezun olan 6grencilere iiniversite tarafindan verilen transkript,
diploma ve uluslararas1 gecerlilige sahip diploma eki 6grencilerin program ¢iktilarinm
sagladiklarin1 kanitlamaktadir. Ayrica programda 30 giin staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=303&lang=1

e Her ders icin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili
olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu smavi olmak iizere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa simavlar, projeler ve
Ogretim elemaninin uygun gordigl diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi
ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu
tespit edilirken, ara simav %40, donem sonu sinavi da %60 oraninda etkili olmaktadir.
Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili
sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan, fakat GANO’su 2.00’mn altinda olan Ogrenciler, mezun olabilmek icin
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n {izerine
¢ikarmak zorundadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Ogrencilerimiz 4.yariyilda Endiistriyel Staj dersi ile Dis Ticaret boliimiiniin gereklerine uygun
mesleki bilgi ve deneyimi elde etmektedir. Ders i¢in verilen not, mezuniyet asamasina gelmis
olan Ogrencilerin program c¢iktilarim1 sagladiginin bir gostergesi olarak kullanilmaktadir.
Ayrica mezuniyet sonrasinda d6grencilerin ise girme oranlarinin elde edilebilmesi ve mezuniyet
sonrast 0grencilerin is durumunun takip edilebilmesi amaciyla mezun bilgi sistemi kurulmustur.
Bu sayede mezuniyet sonras1 6grencilerimizin ise girme oranlari ile ilgi ¢alisma yapilmasi
planlanmaktadir.

4.4.  Siirekli Iyilestirme
Program igerisinde sunumlar, 6dev teslimleri ve farkli ¢alismalar yiirtitilmektedir. Fakat her
ders i¢in ayr1 hazirlanmasi 6zellikli bir anket ve siirekli iyilestirme ¢aligsmalari yapilmamaktadir.
2024-2025 akademik y1l1 icerisinde d6grencilerimizin goriislerinin daha fazla alindigi, kapsamli
caligmalar planlanmaktadir.

5. EGITIM PLANI

Dis Ticaret Programi olarak {iniversitemiz genelinde egitim planlarina eklenilmesi istenen
biitlin dersleri eklemis bulunmaktayiz. Kariyer Planlama, se¢gmeli ders havuzlar1 ve alan dis1
secmeli dersler gibi ders programa eklenmistir. Egitim planlarimizda son {i¢ yildir stirekli
iyilestirilmeler yapilmaktadir. 2024-2025 akademik yili itibariyle egitim planinin son hali
verilmistir.

5.1.  Egitim Plam

Di1s Ticaret programinin egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yoOntemi
kullanilmakta, 6grenciler derslerde ogrendikleri bilgileri akademik yilin sonunda zorunlu
olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz staj1 ile uygulama imkéan1 bulmaktadir.

Kamt 5.1.1. Egitim Plani:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=303&lang=1
Kanit 5.1.2. Ders dagilimi:

e https://bologna.mcbu.edu.tr/
e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1673&lang=1
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Derslerimiz MCBU kurum igerisinde gelen ana kararlar dogrultusunda Bologna siirecine
uyumlandirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Bu nedenle se¢meli, tiniversite segmeli dersler
programimizda yer alan ders dagilimina etki etmistir.

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi
Programimiz &gretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem igerisinde
ogrencilere aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem (C6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri cozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje
veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden
yapilmis ¢caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Sonug olarak, egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bilgi paketinde her egitim 6gretim y1l1 baginda gilincellenen
egitim planlarina uygun olarak istenen bilgi beceri ve davranislart kazandirabilmek igin
ogrencilere teorik egitim yaninda farkli uygulamalar yaptirilmaktadir. Ders igeriklerini
destekleyecek sekilde seminerler, diizenlenerek 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanitim bilgilerine 6grenciler web ortaminda ulasabilmektedir.
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5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Dis Ticaret programi kurulusundan bugtine kadarki siiregte 6gretim planini stirekli iyilestirme
ve gelistirme c¢abasi i¢indedir. Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda Boliim Kurulu
caligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim
eleman1 gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve Yiiksekokul onayi ile gerceklestirilir. Her
yarty1l sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta
ve bir sonraki yariyil i¢in de goriis ve dneriler alinmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, okul
yonetiminden, dgretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama
yapilmaktadir. Ogretim plan ile ilgili olan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari,
ders plan1 vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi a¢isindan her derse
ait ders plan1 Bologna Bilgi Paketinde tanimlanmaktadir. Ogrenciler buradan program dgrenim
plant ile ilgili bilgilere ulagabilmektedir.

Kanit 5.3.1. Akademik kurul kararlari

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2020-akademik-kurul-toplantisi.34407.tr.html
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademikkurul.62831.tr.html

Kamt 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilari
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/default.aspx

5.4. Programn Ders dagilim dengesi
2023-2024 akademik yilinda izledigimiz egitim plani 6zeti Tablo 5.4’te yer almaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 31 72 88
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 3 9 6
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 1 2 3
Se¢cmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
TOPLAM | 41 95 120

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plan1, 2024-2025 Egitim — Ogretim y1l1 itibariyle yenilenmistir. Yeni egitim planinda
Kariyer Planlama dersi ortak zorunlu ders olarak degerlendirilerek programa eklenmistir.
Secmeli ders havuzlar1 yenilenmis ve Bologna uyumlu olacak sekilde program toplam AKTS
Sayisinin %25°ini gegerek se¢meli ders AKTS sayist 34 olmustur. Asagidaki tabloda yeni
egitim planimiza gore diizenlenmis ders sayilari, saati ve AKTS toplami yer almaktadir.

Dersin Tiirii Adet Ders. AKTS
Saati Toplam
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 19 48 75
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 10 30 30
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 1 2 3
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
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TOPLAM | 36 | 92 | 120 |

Kamtlar: Siirekli iyilestirme adimi 2024-2025 akademik yili kapsaminda ele alindig i¢in
kamtlar heniiz olusmamistir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Derslere 6gretim {iyelerinin atanmasinda &gretim {yelerinin deneyimleri g6z Oniine
alimmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarindan biri emekli olmustur. Boliimde 6gretim elemani
sayis1 3’tiir. Bolimde dgretim elemanlarindan biri Dr. Ogretim Uyesi, diger ikisi doktora
egitimi alan ve doktora egitimini tamamlamak iizere olan Ogr. Gérevlisi unvanina sahiptir. Ders
vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri birim web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Ogretim Uyesi Ogrenci Dagilimi

Dr. Ogr. Uyesi Lale YAKUPOGLU 160
Opr. Gor. Aziz Can SENSAZLI 160
Ogr. Gér. Esranur YILMAZ 160

Programimiza 2023-2024 yili ders doneminde toplam 480 6grenci ders kaydi yaptirmistir.

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Ogretim Uyesi Ders Yiikii — 2023-2024 Bahar Dénemi
Dr. Ogr. Uyesi Lale YAKUPOGLU - (Dogum Izni)

Opr. Gor. Aziz Can SENSAZLI 14

Ogr. Gor. Esranur YILMAZ 8

#*#Qgretim iiyelerimizin farkli program ve boliimlerde dersleri bulunmaktadir. Tabloda yer alan
sadece Dis Ticaret Programindaki derslerinden olusmaktadir.

Kamt 6.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

2024-2025 Giiz yariyili kayit yaptiran toplam 6grenci sayisit 457°dir. 2024-2025 Gliz yartyil
itibariyle belirlenmis danigmanlik gruplari ve 6gretim tiiyesi basina diisen Ogrenci sayisi
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ogretim Uyesi Danigmanlik Grubu Ogrenci Sayist
Dr. Ogr. Uyesi Lale YAKUPOGLU 2. Sinif 2. Ogretim 124
Opr. Gor. Aziz Can SENSAZLI 2. Sinif 1. Ogretim 231
Ogr. Gor. Esranur YILMAZ 1. Siif 1. Ogretim 102

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim {iyesi kadromuz, akademik calismalarini siirdiiren, cesitli sempozyum, kongre ve
etkinliklere katilan, dergilerde yaymlar yapan dinamik ve geng bir yapiya sahiptir. Ogretim
tiyelerimize iligkin bilgiler Salihli MYO’nun Akademik Personel sekmesinde yer almaktadir.
Daha detayl1 bilgiye 6gretim {iyemizin ismi iizerinde yer alan linke tiklayarak YOK Akademik
sayfasinda yer alan profile erigmek miimkiindiir. Ayrica biitlin 6gretim iiyelerimizin farkl
platformlarda (Google Scholar, Dergipark vb.) akademik tiyelik platformlari bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html
e https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

6.3. Atama ve Yiikseltme

Atama ve Yiikseltme kriterleri YOK internet sitesinde ve T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesi olarak yayinlanmaktadir. Salihli
MYO’da olarak bu yonergelere uyulmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
e https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/manisa-celal-bayar-
kriter-15052024.pdf

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

e https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
e https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Meslek Yiiksekokullarina Doktor Ogretim iiyesi kadrosu verilmemesi iizerine alinan kararlar
nedeniyle doktora egitimini bitiren ve bitirmekte olan 6gretim iiyelerimizin dogentliklerine
hazirlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle 2023-2024 akademik yilinda siirekli iyilestirme adina
hicbir girisimde bulunulmamastir.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 600 doniimliik alan {izerine insa edilen
okulumuzda kantin, 33 adet ofis, 2 adet atdlye, 3 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur.
Kiitiiphane ve yemekhane kampiis igerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Derslikler: Meslek
Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 2 adet atdlye sinift mevcut olup, sinif ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ayrica 160 kisilik
konferans salonu bulunmaktadir.

Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMY O.pdf
Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
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7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Dis ticaret programinin kullanimina tahsis edilmis bir bilgisayar laboratuvar: bulunmamaktadir.

MCBU kablosuz internet erisimi olan Eduroam hizmetini sunmaktadir. Bu sayede
ogrencilerimiz kendi bilgisayarlar1 ile ya da akilli telefonlar1 ile internet erisiminden
faydalanabilmektedirler. Her 6gretim elemaninin ¢alisma odalarinda internet erisimi olan bir
bilgisayar1 bulunmaktadir.

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMY O.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/salihli-myo/genel-bilgiler.2489.tr.html

7.3. Kiitiiphane

MCBU Manisa i¢i ve ¢evre ilgelere dagilan akademik birimleri nedeni ile birden fazla kampiise
sahiptir. Universitemizde kiitiiphaneler, Sehit Prof.Dr. Ilhan Varank Kampiisiinde Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Kiitliphanelerinden olusan Merkez Kiitiiphane,
Uncubozkdy Kampiisii'nde Tip Fakiiltesi Kiitliphaneleri, Rektorliik Kampiisi'nde Beden
Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Kiitiiphanesi, Saglik Yiiksek Okullar1 Kitaplig: ile Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Kitaplig1 seklinde yapilandirilmis olup; ilgelerde Demirci Egitim Fakdiltesi
Kiitliphanesi, Alasehir MYO Kiitliphanesi, Akhisar Yiiksek Okullar1 Kiitiiphanesi, Salihli
MYO Kiitiiphanesi, Gordes MYO Kiitiiphanesi ve diger meslek yiiksek okullarimizda da
kitapliklardan olugmaktadir. Ayrica uzaktan erisim ile katalog taramasi ve veri tabanlarina
ulagimda s6z konudur.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in ¢alismalar
stirdiiriilmektedir. D1s Ticaret programina yonelik kiitiiphanede 6zel bir yer ayrilmigtir.

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMY O.pdf
Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

7.4.  Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir ve mevcut giivenlik kameralar1 ile binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica,
derslikler binas1 koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasinm
saglayabilecek alt yap1 da mevcuttur. Ayrica MYO’muzda engelli 6grencilerimizin ihtiyaglari
icin olusturulmus komisyonumuz bulunmaktadir.

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
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Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilav
uz.pdf

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi, Kiitiiphane,
Ozel Onlemler kapsaminda iyilestirmeye yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 26 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlar; 1
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 4 Memur, 6 Bilgisayar isletmeni, 2 Teknisyen, 8 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi, 5 Hizmetli kadrolarinda yer almaktadir.

Kamit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalari verilmelidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Y 6netim tarzimiz tamamiyle 2547 sayili kanunin belirttigi ve tanimladigi tarzda sekillenmistir.
Rektor/miidiir, tniversite/yiiksekokul icerisindeki idari ve akademik birimlerin yegane
yoneticisi konumundadir. Yine 2547 sayili kanun kapsaminda {niversite/yiiksekokul
senatomuz ve yonetim kurulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinden egitim 6gretim programinin
hazirlanmas1 ve takvimin kontrol edilip onaylanarak karar baglanmasina bilimsel arastirma
faaliyetlerinden akademik ve bilimsel yayinlara ayn1 zamanda yiliksekokulumuzu ilgilendiren
kanun ve yonetmeliklere taslak hazirlamak ya da bunlar hakkinda goriis bildirmek suretiyle
akademik isleri yiirtitiir.

Boliimiimiizden gerek egitim gerekse yonetim konularinda birincil derecede sorumlu olan
akademik islerden sorumlu *miidiir yardimcimiz ve bdliim baskani *belirlenmis olup egitim
ogretim siireclerindeki biitiin isleyisi ylirlitmektedir.

Akademik kurul toplantilar1 akademik donemin bas1 ve sonunda yilda iki kere yapilmaktadir.
Boliim kararlarimiz, boliimiimiiziin konuyla ilgili kurullari, anabilim dali bagkanliklar1 ve
ogretim lyeleri tarafindan alinmaktadir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

e https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html
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e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik-
plan-komisyonla.59400.tr.html

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi icin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligsmalari verilmelidir.

10. SONUC

Universitemizin Kalite Glivencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim calismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis semalari olusturma
faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Mezunlarla iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisiimaktadir.
Bunlara ek olarak gigli oldugumuz ve gelistirmeyi planladigimiz birtakim konular asagida maddeler
halinde sunulmaktadir.

Giliglii Yonleri;

e Ogrenci odakl yénetim anlayisina sahip olunmasi

e Alaninda uzman ve tecriibeli, bilimsel birikime sahip 6gretim elemanlarinin bulunmasi

e Caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde calismalar yapmasi.

e Akademik is ve islemlerin gerceklestiriimesinde seffaf ve katilim esasli stireg

e Ogrenciler ile akademik personel arasinda etkili iletisimin bulunmasi

e Program biinyesinde kalite stireclerinin gorindrlGgini saglamak Gzere bir komisyonun
kurulmus olmasi

e Teknolojik alt yapi imkani ve bilgi kaynaklarina erisimin kolay olmasi

e Universitemizin bilgiye ulasmak igin genis bir veri tabani agina sahip olmasi

e Sosyal imkanlarin yeterliligi (kitGphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane, konferans
salonu)

e Kampdis icerisinde KYK bulunmasi

e BOlim mifredati agisindan gerekli donati ve yeterlilige sahip olmasi

iyilestirilmesi Gereken Yonler:

e Programimizdaki 6gretim elemani eksikligi

e Ogrencilerin yabanci dil konusunda isteksiz olmalari

e Program kapsaminda is akis sireclerine yonelik tanimlayici dokuman eksikliginin giderilmesi.
e Programin i¢ ve dis paydaslarinin olusturulmasi

e Bolime gelen 6grencilerin bélime temel yeterlilikleri eksik bir sekilde gelmesi

e Dis Ticaret Programindaki 6gretim elemani eksikligi

e Derslerde uygulamaya agirlik verilmesi

e Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin desteklenmesi

e Ogrencilerin yer aldigi projeler gelistirme.

D1s Ticaret Programi olarak gelecek senaryomuz asagida yer almaktadir.
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Dis Ticaret Programi Gelecek Senaryosu

Kisa
Donemli

(1 yil)

Egitim katalogunda gerekli glincellemeleri yapmak

Enil az bes seminer diizenlemek.

Universite disi birimlerce diizenlenen seminerleri 6grencilere bildirmek.

Teknik gezi konusunda gerekli yénlendirmeleri yapmak.

Sosyal sorumluluk projelerinde gorev almak isteyenlere gerekli destegi saglamak.
Dis Ticaret alaninda gorev alan uzman kisilerle kariyer ginleri planlamak.

Ogrencilerde motivasyon saglamak adina sektdrde basarili kisiler ile seminer
diizenlemek.

CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri egitimi diizenleyerek 6grencileri bu konuda bilgi
sahibi yapmak.

Ogrencilere kariyer planlamasi noktasinda Linkedln, Kariyer.net gibi online
platformlari tanitmak.

Orta
Donemli
(2-5 yil)

Bolim ve alan kapsaminda ihtiya¢ duyulan programlarin edinimi kapsaminda
calismalar yapmak.

Bolim ve alan dersleri icin ihtiyac duyulan teknolojik alt yapilari glincellemek.
Ogrencilerimizi de Bilimsel arastirmalara yénlendirmek.
Universite-sektér isbirligi kapsaminda calismalar yapmak.

Béliimde Mezun-Ogrenci bulusmalarini saglamak.

Uzun
D6nemli
(5 yil ve

otesi)

Mezunlarin uluslararasi arenada is bulabilmelerini saglamak (zere uluslararasi
isbirlikleri gerceklestirmek.

Uluslararasi egitim imkanlarinin 6nlisans diizeyinde cesitlendiriimesine ydnelik
calismalar gergeklestirmek.

Ogrencilerin alandaki yetkinliklerini arttiracak sertifika programlarini planlanmak ve
uygulanmak.

Kalite dlizeyini arttirmaya doniik ¢alismalar planlamak ve uygulamak.

Bolimuim{zan bilinirliligini arttirmak.
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